
 
 

 
 

? Complement específic que retribueix l’experiència docent en els niells 
concertats. 

? Nombre màxim d’estadis:   5 estadis. 
? Vol retribuir la permanència, la formació i tasques de responsabilitat. 
? COM ACONSEGUIR-LO?  Exercir la docència  durant 6 cursos 
                                                     Obtenir 110 punts:   
                                                                 -    60 per serveis prestats 

- 50 per formació i tasques de resp. 
 
JORNADA EN PAGAMENT DELEGAT A PARTIR DEL MES DE SETEMBRE 
DE 2007 FINS EL MES DE MARÇ DE 2011. 
 

1. Per tenir dret als 60 punts cal un mínim del 50% de mitjana o el 100% en els 
darrers 3 anys (E. Infantil i E. Primària) 

2. En l’ESO 40 % de mitjana o del 100% en els darrers 3 anys. Aquest percentatge 
canviarà a partir del 2011. 

3. A partir de setembre de 2011, per a l’obtenció dels 60 punts, caldrà que la 
dedicació del professorat a pagament delegat, al llarg dels 6 anys, hagi estat, 
com a mínim, d’una mitjana del 80%- o del 100% en els darrers 4 anys- en els 
nivells d’E. Infantil i E: Primària. En E. Secundària cal una mitjana del 60% - o 
del 100% en els darrers 4 anys. 

 
Si un professor/a realitza la seva jornada laboral dins i fora del Pagament Delegat. Què 
s’ha de fer?    
La titularitat assumeix l’import de l’estadi en la part proporcional que correspongui i el 
Pagament Delegat la resta. 
 
 
Arribarem al  100%  de l’import de l’estadi el dia 1 de setembre de 2011 
 
El  reconeixement de l’assoliment d’estadis en el període inicial es farà d’ofici per part 
del Departament d’Educació, mitjançant un procediment automàtic en el qual l’únic 
criteri a tenir en compte serà el d’experiència docent en el centre. 
A partir del mes de setembre de 2007 s’aplicaran els criteris generals. 
 
DUES FASES EN LA SITUACIÓ TRANSITÒRIA: 
 
 
PRIMER ESTADI: El professorat amb un 
mínim de 9 anys de docència en el centre. 
 
SEGON ESTADI: El professorat amb un 
mínim de 18 anys de docència en el 
centre. 

MES DE GENER DE 2006 
El professorat que l’1 de setembre de 
2005 sigui menor de 65 anys i estigui 
d’alta en Pagament Delegat se li 
reconeixeran dos estadis. 

ELS ESTADIS  ELS ESTADIS  ELS ESTADIS  ELS ESTADIS  ELS ESTADIS... 



 
 
TERCER ESTADI: El professorat amb un 
mínim de 27 anys de docència en el 
centre. 
QUART ESTADI: El professorat amb un 
mínim de 36 anys de docència en el 
centre. 

MES DE  GENER DE 2007 
El professorat que l’1 de setembre de 
2006 sigui menor de 65 anys se li 
reconeixeran. 

 
  
EL PROFESSOR/A RECOL·LOCAT/DA:  SE LI RECONEIXERÀ L’EXPERIÈNCIA 
DOCENT DES DE L’ANY 1988 
 
 
CALENDARI DE RETRIBUCIÓ: 
 
 2005 

SET-DES 
2006 2007 2008 2009 2010 2011 

GEN-SET 
1R 5% 10% 25% 40% 55% 70% 85%100% 
2N 5% 10% 25% 40% 55% 70% 85%100% 
3R   25% 40% 55% 70% 85%100% 
4T   25% 40% 55% 70% 85%100% 
 
 
RECONEIXEMENT D’ESTADIS: 
ACTIVITATS QUE ES VALOREN EN FUNCIÓ DE LA DURADA:  5 PUNTS PER CADA 15 HORES . 
ACTIVITATS QUE ES VALOREN PER TITULACIÓ OBTINGUDA : 
POSTGRAUS I MÀSTERS, 50 PUNTS 
TITULACIONS UNIVERSITÀRIES DE 1R O 2N CICLE (NOMÉS ES VALORARAN LES QUE SÓN 
DIFERENTS DE L’AL·LEGADA PER A IMPARTIR CLASSES) 50 PUNTS PER CADASCUNA. 
TITULACIONS UNIVERSITÀRIES DE 3R CICLE: 50 PUNTS PER SUPERAR EL PROGRAMA DE 
DOCTORAT I 50 PUNTS PER L’OBTENCIÓ DEL TÍTOL DE DOCTOR. 
LLENGÜES ESTRANGERES (CERTIFICACIÓ D’EOI) 20 PUNTS PER CADASCUN DELS TÍTOLS. 
 
DESENVOLUPAMENT DE FUNCIONS D’ESPECIAL RESPONSABILITAT O REPRES ENTATIVITAT. 
PEL DESENVOLUPAMENT DE LA FUNCIÓ DOCENT EN L’EXERCICI D’ÒRGANS UNIPERSONALS 
DE GOVERN DEL CENTRE O EN TASQUES DE REP RESENTATIVITAT SINDICAL A TEMPS TOTAL 
I EN ÒRGANS DE COORDINACIÓ D’ACTIVITATS O DE REPRESENTATIVITAT EN EL SÍ DEL 
CENTRE. 
 
PER CADA CURS COMPLERT, I PER A CADASCUNA DE LES ACTIVITATS, S’OBTINDRAN 5 
PUNTS. 
TASQUES DE REPRESENTATIVITAT SINDICAL. 
ELS DELEGATS DE PERSONAL I MEMBRES DEL COMITÉ D’EMPRESA. 
MEMBRES DEL CONSELL DE CENTRE, DEL MUNICIPI,  DE CATALUNYA O DE L’ESTAT. 
TASQUES DE COORDINACIÓ EN EL CEENTRE. 
COORDINACIÓ D’INTRERCANVIS D’ALUMNES. 
PARTICIPACIÓ EN L’ELABORACIÓ DE PLANS ESTRATÈGICS. 
 

EN LA  NOSTRA WEB HI HA EL TEXT COMPLERT. 



 


